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Wir in der Kita

Gemeinsam Personal gewinnen, fordern und begleiten

Personalgewinnung
« Einstiegsmaglichkeiten: Umschulung oder Quereinstieg

« Offene Stellen sichtbar machen und Einrichtung
adaquat présentieren

« Digitale Personalakquise
Kitateams

Personalbindung starken
« Teamstrukturen optimieren, Kommunikation starken,

Teambuilding férdern
« Unterstitzung bei der Anleitung im Quereinstieg

« Unternehmensprofil scharfen

Personalentwicklung

« Workshops, Teamtage, Beratungen
zu teamrelevanten Themen

. Digitq|e Tools kennenlernen

« Ressourcen erkennen,

Rollen herausarbeiten

Das Projekt ,Wir in der Kita - Personal gewinnen, férdern und Gefordert durch:

begleiten” wird im Rahmen des Bundesprogramms

Jrickenwind® fur Vielfalt, Wandel und Zukunftsfahigkeit in * Bundesministerium

der Sozialwirtschaft’ durch das Bundesministerium fiir Arbeit far Arbeit und Soziales -
und Soziales und die Europdische Union iber den

Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.



Gemeinsam Personal
gewinnen, fordern und begleiten

Wir begleiten kleine

und mittlere Kitatrager dabei,

ihre Stellung als attraktive Arbeitgeber*innen
fur multiprofessionelle Teams auszubauen.
Unsere Formate orientieren sich an den
Bedarfen Ihres Teams und werden in

individuellen Beratungen gemeinsam

mit lhnen Qusgearbeitet. Wir beraten Sie

Die Teilnahme ist fir alle Angestellten gerne zu lhrer

Ihrer Kita kostenfrei. Teilnahme
Kontakt

Projektleitung: Susanne Reinke

< susanne.reinkeewortlaut.de

% 01515 / 63 13 418 oder
030/ 789 546 012

@) wortlaut.de/wir-in-der-kita




