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Projektauswahlkriterien

fir das Programm

,rickenwind? fiir Vielfalt, Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft*
Laufzeit vom 22.06.2022 bis 31.12.2027

Die Umsetzung erfolgt durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundesarbeitsgemeinschaft

—1 5% D) ] der Freien
:AWO Q PARITAT "”a»,+“0; 5. b1 Wobhlfahrtspflege Wandel und Zukunfisfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland. Kofina
Ei

* Bundesministerium Die Europaische Union férdert zusammen mit dem
43y fiir Arbeit und Soziales Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales iber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

nziert von der
uropilschen Union

Grundlegende

Voraussetzungen

sind erfillt

Prioritdtsachse

Prioritéatsachse 1: Férderung nachhaltiger und hochwertiger
Beschaftigung, Grindungen und Unternehmertum +
Anpassung an den Wandel

ID der spezifischen Ziele

d) (=iv)

Spezifisches Ziel

Forderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen
und Unternehmern an den Wandel, Férderung eines aktiven
und gesunden Alterns, sowie einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung, die Gesundheitsrisiken

Rechnung tragt.

Beitrag zur Erreichung
spezifischer Ziele des ESF

Plus Bundesprogrammes

Mit rund 120 000 Einrichtungen und Diensten ist die
gemeinnitzige Sozialwirtschaft in Deutschland mit Abstand der
grofRte Anbieter von sozialen Dienstleistungen und zentrale
Saule des Sozialstaats. Sie ist flachendeckend in allen Feldern
der Daseinsvorsorge im allgemeinen Interesse tatig und mit 1,9
Millionen Beschaftigten bereits heute der zweitgroite
Arbeitgeber nach dem Staat. Gleichzeitig nimmt der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften weiter stetig zu. In Verbindung mit
den Herausforderungen des demografischen Wandels und
einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt 4.0 sind die
Arbeitsfelder der Sozialwirtschaft in besonderem Maf3e von
Fachkraftemangel betroffen. Insbesondere hat der (digitale)

Wandel der Arbeitswelt und der demografische Wandel
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tiefgreifende Auswirkungen auf die Art und Qualitat der
verfligbaren Arbeitsplatze. Berufshilder, Tatigkeitsprofile,
Arbeitsprozesse, Teamstrukturen und Kundenbeziehungen in
der Sozialwirtschaft verandern sich. Auch die Férderung von
Vielfalt, Mitbestimmung, generationentbergreifender
Zusammenarbeit und Inklusion sowie lebensphasen- und
gesundheitsorientierten Arbeitsbedingungen erlangen immer
hohere Relevanz. In Ubereinstimmung mit dem Prinzip der
Partnerschaft gemaf Artikel 8 Absatz 1 Buchstabe c) der
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 werden mit dieser Richtlinie
Vorhaben zur Fachkraftesicherung in sozialen Arbeitsfeldern
gefordert, an denen der Bund wegen ihrer oben aufgezeigten

Bedeutung ein erhebliches Interesse hat.

Ansatzpunkt des ESF-Programms ist die Unterstiitzung von
gemeinnutzigen, sozialwirtschaftlichen Unternehmen und
Organisationen bei der Ausgestaltung einer modernen und
attraktiven Arbeitswelt und der Sicherung ihrer
Zukunftsfestigkeit, insbesondere vor dem Hintergrund des
demografischen und des digitalen Wandels. Es gilt, sowohl
Beschaftigte als auch Einrichtungen, Dienste und Verb&nde fit
zu machen fur Veréanderungsprozesse in ihren
Organisationsstrukturen. Diese Ziele stehen in enger
Verbindung mit der Schaffung von Méglichkeiten flexibler und
zielgruppenspezifischer Angebote zur Kompetenzanpassung
fur Beschaftigte. Dabei spielen vor allem der damit verbundene
grundlegende Wandel von Unternehmenskulturen sowie
etablierter Arbeitsablaufe und Arbeitsstrukturen eine

entscheidende Rolle.

Ergebnisindikatoren zu der

Investitionsprioritat

Fir das ESF Plus Programm ,riickenwind? fiir Vielfalt, Wandel
und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft® wurde ein Beitrag
zum gemeinsamen Ergebnisindikator ,EECRO03 Teilnehmer, die

nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen* festgelegt.
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Beitrag zur Erreichung der
Bereichslibergreifenden
Ziele des ESF Plus
Bundesprogrammes und
der 6kologischen
Nachhaltigkeit

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, geman Artikel 9
der Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 und Artikel 6 der
Verordnung (EU) Nr. 2021/1057 die bereichsibergreifenden
europaischen Grundsatze ,Gleichstellung der Geschlechter*
und ,Antidiskriminierung“ zu integrieren und / oder als

spezifischen Ansatz sicherzustellen.

Fir Projekte im ESF Plus-Programm ,riickenwind? fir Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft “bedeutet
dies, umsetzungsrelevante Gender- und
Antidiskriminierungsaspekte sowie relevante Aspekte der
Okologischen Nachhaltigkeit im Rahmen der
Interessenbekundung bei der Analyse der Ausgangslage zu
identifizieren und deren Bearbeitung in alle Phasen der

Projektplanung und -implementierung zu integrieren.

Konkret sollen die oben genannten Aspekte bei der Planung
und Umsetzung von MalRnahmen im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung und des Kulturwandels in den
geforderten Unternehmen ebenso berlicksichtigt werden, wie
im Rahmen von Aktivitdten im Bereich Transfer/ Vernetzung /
Offentlichkeitsarbeit und Verstetigung von Projektergebnissen

(konkret dazu s.u.).

Einhaltung der Charta der
Grundrechte der EU

Alle aus dem ESF Plus finanzierten Malinahmen missen
gemal Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1057
unter Einhaltung der Charta der Grundrechte ausgewahlt und

durchgefihrt werden.

Fur alle im Rahmen des ESF Plus Bundesprogramms
finanzierten Malinahmen werden grundlegende in der Charta
verankerte verfahrensrechtliche Prinzipien, z.B. das Recht auf
einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches Gericht,
einschlieBlich des Rechts auf rechtliches Gehor (Art. 47 GRC)
und die Verpflichtung der Verwaltung, ihre Entscheidungen zu
begrinden (Art. 41 GRC) eingehalten.

Nach Art. 19 Abs. 4 Grundgesetz (GG) steht jedem
Beschwerdeflhrer, der sich durch die 6ffentliche Gewalt in
seinen Rechten verletzt sieht, im Rahmen der

Rechtsweggarantie der Rechtsweg offen (Art. 47 GRC).




rucken Wmd3

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines
Beteiligten eingreift, wird diesem gemar Art. 28 Abs. 1
Verwaltungsverfahrensgesetz des Bundes (VwV{G Bund)
Gelegenheit gegeben, sich zu den fir die Entscheidung
erheblichen Tatsachen zu au3ern (Art. 47 GRC). Des Weiteren
wird jede Entscheidung durch die Verwaltung begriindet (Art.
41 GRC). In der Begriindung werden gemaf § 39 Abs.1 VWVfG
Bund die wesentlichen tatsachlichen und rechtlichen Griinde
mitgeteilt, die die Behorde zu ihrer Entscheidung bewogen

haben.

Alle MalBnhahmen werden im Einklang mit der
Datenschutzgrundverordnung (s. auch Art. 8 GRC) umgesetzt.
Die Sicherheit der Datenverarbeitungsvorgénge ist in
technischer und organisatorischer Hinsicht gewahrleistet.

Im Rahmen des oben genannten Forderprogramms werden
zudem folgende fir die ESF Plus Forderung relevante
Prinzipien der Grundrechtecharta (GRC) berucksichtigt.

(s. dazu auch den Bereich ,Beitrag zur Erreichung der
Bereichsubergreifenden Ziele des ESF Plus Bundesprogramms

und der 6kologischen Nachhaltigkeit*):
Gleichheit von Frauen und Mannern (Art. 23 GRC)
Dazu gehért u.a.:

e Geschlechtersensible Strategien der Personalauswahl

e Lebensphasenorientierte Arbeitsorganisation (z. B. im

Hinblick auf Teilzeittatigkeiten)
e Lebensphasengerechte Fihrungskrafteentwicklung (z.

B. Flhren in Teilzeit/ im Tandem, Karriereférderung von
Frauen)
o Vereinbarkeitsorientierte Arbeitsmodelle (z. B. Mobiles/

digitales Arbeiten)

Nichtdiskriminierung (Art. 21 GRC)

Dazu gehort u.a.:

e Diskriminierungsfreier Zugang und Sicherstellung einer

erfolgreichen Teilnahme an geférderten Mal3nahmen (z.
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B. Barrierefreiheit, inklusive/partizipative Konzepte,
Beseitigung von Sprachhemmnissen, Beachtung von
Teilzeitregelungen)

Forderung von Karriere- und Entwicklungschancen

bisher benachteiligter Zielgruppen (z. B. Weiterbildung,
Ubernahme von Leitungsaufgaben)

Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit im

Rahmen der Unternehmensentwicklung
(SensibilisierungsmalRnahmen, Leitbildentwicklung,
Anpassung von Ansétzen der Personal- und
Organisationsentwicklung)

Verbesserung der Ansprache bisher zu wenig erreichter

Zielgruppen (z.B. Anwerbekonzepte, Kooperationen mit

Zielgruppenvertreter:innen)

Integration von Menschen mit Behinderung (Art. 26 GRC)

Dazu gehért u.a.:

Umsetzung von Barrierefreiheit (z.B. im Bereich

Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsplanung/-

umsetzung, Arbeitsplatzgestaltung)

Inklusive Personalentwicklung (z.B.

Stellenausschreibungen)

Umweltschutz (Art. 37 GRC), (6kologische Nachhaltigkeit)

Dazu gehort u.a.:

Offentlichkeitsarbeit (z. B. ,Online statt Print“, regionale

Anbieter, passgenaue Auflagenstérke)

Birotatigkeiten (z. B. Papierverbrach, Stromverbrauch)

Catering (z. B. regionale Bio-/Fair Trade-Produkte,
Vermeidung von Abféllen und Lebensmittelresten)

Dienstreisen / Transport (z. B. Vermeidung von

Autofahrten, effiziente Planung von Wegen)
Allgemeines (z. B. Ausnutzung erneuerbarer Energien,
Mulltrennung, nachhaltige Produktwahl in allen

Geschaéftsbereichen)

Forderrichtlinie

Die Forderrichtlinie wurde am 22. Juni 2022 veroffentlicht.
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Fordergegenstand

Die Zuwendungen fur Vorhaben zielen auf die
Fachkraftesicherung in sozialen Berufsfeldern und die
Verbesserung der Demografiefestigkeit von Unternehmen und
Organisationen der Sozialwirtschaft. Férderfahig sind in diesem
Sinne Ansétze, die die Thematik eines der im folgenden

aufgefiihrten Handlungsfelder A — E adressieren:

A) Entwicklung und Erprobung moderner Arbeitsmodelle
und -organisation im Kontext einer sich wandelnden

Arbeitswelt in sozialen Berufs- und Arbeitsfeldern

B) Verbesserung der Chancengleichheit durch analoge &
digitale Qualifizierung und Schaffung einer inklusiven
Arbeitsumgebung, u.a. die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, die Erhdhung des Anteils von
Frauen in Fdhrungspositionen, die Erhohung des
Fachkrafteanteils von Menschen mit
Migrationshintergrund, die Erhohung des Anteils von

Menschen mit Beeintrachtigungen.

C) Malnahmen zur Unterstitzung von Beschéftigten und
Unternehmen beim Umgang mit neuen
Arbeitsplatztechnologien, insbesondere im Hinblick auf die

Anpassung von Kompetenzen und Téatigkeitsprofilen

D) Anwendung analoger und digitaler Strategien zur
Personalgewinnung & Personalbindung, u.a. mit Hilfe
online-gestitzter Angebote und digitaler
Kommunikationsformate. Dies insbesondere mit Blick auf
Geschlecht, Alter, Herkunft, berufliche Biografie und
Lebensphasen von Beschéftigten, v.a. auch
Quereinsteiger*innen und bisher zu wenig berlcksichtigte

Zielgruppen

E) Begleitung und Qualifizierung von Beschéftigten und
Weiterentwicklung der Fihrungs- und Unternehmenskultur
im Hinblick auf Wandlungs- und Zukunftsfahigkeit in
gemeinnutzigen Einrichtungen, Diensten und Unternehmen

der Sozialwirtschaft
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Fir das ausgewahlte Handlungsfeld ist eine Projektkonzeption
zu entwickeln, die die beiden folgenden Schwerpunkte

miteinander verknipft und im Projekt umsetzt:

e Gestaltung von attraktiven, inklusiven, vielfalts- und
lebensphasenorientierten Arbeitsbedingungen in einer
modernen Arbeitswelt in Unternehmen und
Organisationen der gemeinniitzigen Sozialwirtschatft,
insbesondere unter Ausnutzung digitaler Chancen und
Angebote, sich wandelnder Organisations- und
Arbeitsstrukturen und -prozesse sowie sich

ausdifferenzierender Beschaftigungsmodelle.

e Schaffung zielgruppenspezifischer, flexibler
Moglichkeiten zur Kompetenzerweiterung fur
Beschatftigte in sozialen Berufsfeldern im Hinblick auf
sich verandernde berufliche Anforderungen sowie
Arbeits- und Unternehmenskulturen, insbesondere im
Zusammenhang mit der digitalen Transformation und

dem demografischen Wandel.

Antragsberechtigte

Zuwendungsempfanger kdnnen grundsatzlich alle
gemeinnitzigen Trager sein, die einem der sechs
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland
angehdren bzw. von diesen als Spitzenverbande vertreten
werden, sowie sonstige gemeinnitzige Trager der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland, die keinem der sechs
Spitzenverbande angeschlossen sind. Natlrliche Personen

konnen keine Zuwendungsempfanger sein.

Zuwendungsempfanger konnen nur Trager sein, die
tarifgebunden im Rahmen der in der Sozialwirtschaft tiblichen
Tarif-Regelungen sind oder sich an solche anlehnen und sich

an die branchenublichen Mindestlohne halten.
Ausschluss von Zuwendungsempfangern

a) Von der Férderung ausgeschlossen sind Unternehmen
bzw. Sektoren in den Fallen des Art. 1 Abs. 2 bis 5 AGVO.

b) Einem Unternehmen, das einer

Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friiheren
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Beschlusses der Kommission zur Feststellung der
Unzulassigkeit einer von demselben Mitgliedstaat
gewahrten Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem
Binnenmarkt nicht nachgekommen ist, darf keine Férderung
nach Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe a AGVO gewahrt

werden.

c) Von der Férderung ausgeschlossen sind Unternehmen,
die als Unternehmen in Schwierigkeiten entsprechend
Artikel 1 Absatz 4 Buchstabe c in Verbindung mit Artikel 2
Nummer 18 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 anzusehen

sind.

Fordervoraussetzungen

Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt
sein. Voraussetzung fir die Projektférderung ist der Nachweis
der vom Antragsteller beizubringenden Eigenbeteiligung fur
das Projekt gemaf Art. 31 Abs. 4 AGVO. Die maximale
Zuschusshéhe fur Férderungen betragt demnach 50 % der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben. Die Beihilfeintensitéat
kann in den nachfolgenden Fallen auf maximal 70 % der
beihilfefahigen Kosten erhdht werden:

e Bei Ausbildungsmaf3nahmen fiir Arbeithnehmer*innen
mit Behinderungen oder benachteiligte
Arbeitnehmer/innen erhoht sich die Beihilfeintensitat
um 10 %.

e Handelt es sich um Ausbildungsmaflnahmen in
mittleren Unternehmen, erhoht sich die
Beihilfeintensitat um 10 %.

e Bei Ausbhildungsmafl3nahmen in kleinen Unternehmen
erhoht sich die Beihilfeintensitat um 20 %.

Es gelten die Definitionen gemaf Artikel 2 AGVO.

Die erforderliche Eigenbeteiligung kann durch Eigenmittel, die
regelmafig mindestens 10 % der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben ohne Teilnehmenden-Einkommen betragen
sollen, und private Drittmittel erbracht werden. Als Eigenmittel
werden Barmittel und Personalkosten fur freigestelltes

Projektpersonal anerkannt, tber die ein entsprechender
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Nachweis zu erbringen ist. Private Drittmittel kénnen auch in
Form der Freistellung der Projektteilnehmenden (sog.
Teilnehmenden-Einkommen/ Freistellungskosten) als

Eigenbeteiligung anerkannt werden.

Von einer Forderung ausgeschlossen sind MalRnahmen, die zu
den Pflichtaufgaben eines Antragstellenden gehoren (bspw.
vorgeschriebene Weiterbildungen) bzw. fir die es bereits
gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-rechtliche
Finanzierungsregelungen gibt. Gleiches qilt fiir die Férderung

bereits begonnener Projekte.

R&aumlicher

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt zielgebietstibergreifend im gesamten
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Fir jedes Zielgebiet
ist ein gesonderter Antrag zu stellen.

Auswahlverfahren

Es findet ein zweistufiges Auswahlverfahren statt, das sich
aufteilt in ein vorgeschaltetes Interessenbekundungsverfahren,
sowie ein sich anschlieRendes Antragsverfahren. Falls
erforderlich, kann in den Aufrufen zur Interessenbekundung
eine Eingrenzung auf prioritdre Themen aus den
Handlungsfeldern dieser Richtlinie (siehe oben

Fordergegenstand) vorgenommen werden.

Die Interessenbekundungen sind bei der Bewilligungsbehdrde
(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV
KBS) - Fachstelle Europaischer Sozialfonds) Uber das
Forderportal Z-EU-S (https://foerderportal-zeus.de) zu
festgesetzten Stichtagen einzureichen. Informationen zu den
Stichtagen sowie zu erganzenden Arbeitshilfen im Rahmen der
Antragstellung finden sich auf der Webseite zum ESF Plus-
Bundesprogramm (www.esf.de) und auf der Webseite der
Regiestelle zum Programm ,riickenwind? fur Vielfalt, Wandel
und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft® (www.bagfw-

esf.de).

Die eingehenden Interessenbekundungen werden durch die
bei der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW) eingerichteten Regiestelle

zum Programm nach festgelegten Auswabhlkriterien (siehe
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unten) bewertet und anschlieend durch die

Steuerungsgruppe zum Programm votiert.

Die Teilnehmenden am Auswabhlverfahren, deren
Interessenbekundungen positiv bewertet wurden, werden
aufgefordert, einen formellen Antrag bei der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV KBS) -
Fachstelle Europaischer Sozialfonds zu stellen, die hierliber

abschlieRend entscheidet.

Die Termine und die Ergebnisse der Auswahlverfahren werden

rechtzeitig bekannt gegeben.

Auswabhlkriterien

Bei der Bewertung und Auswahl der Interessenbekundungen
kommt ein Punktbewertungsverfahren mit folgenden
Auswahlkriterien und Gewichtungen zur Anwendung:

1. Fachliche und administrative Eignung: (10 Prozent)
e Fachliche Qualifikationen/Vorerfahrungen des
Zuwendungsempfangers
e Angemessene Erfahrungen im Management von
Forderprojekten, insbesondere im Bereich des ESF

2. Ausgangssituation und Handlungsbedarf: (10 Prozent)
e Darstellung eines begriindeten Handlungsbedarfs in
Bezug auf das gewahlte Handlungsfeld
e Bezugnahme auf die unter Férdergegenstand
genannten beiden Schwerpunkte
¢ Fokus auf in der Richtlinie genannten Zielgruppen, die
im Rahmen der Projektumsetzung adressiert werden

sollen

3. Handlungsansatz und Zielsetzung des Vorhabens: (25
Prozent)
e Nachvollziehbare qualitative und quantitative
Festlegung von Projektzielen in Bezug auf das gewahlte

Handlungsfeld

e Uberzeugendes Umsetzungskonzept unter
Bertcksichtigung der dargestellten Problemlage, des
formulierten Projektziels und der identifizierten

Beschéftigtengruppen

10
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¢ Konsequente Darlegung eines nachhaltigen
Projektansatzes

4. Mehrwert und Zusatzlichkeit des Projekts: (15 Prozent)

e Ansatz, der einen Mehrwert gegentiber bisherigen
Standards darstellt

e Beitrag des Projekts zur Losung von spezifischen
Fragestellungen aus dem Bereich der gemeinnitzigen
Sozialwirtschaft

e Verbundprojekte stellen zusétzlich den Mehrwert dar,
eine Projektkonzeption aus mehreren Teilprojekten

vorzulegen

5. Meilensteinplanung / Arbeitsplan: (10 Prozent)

o Detalillierte Unterlegung des beschriebenen
Handlungskonzepts anhand von Meilensteinen/
Projektbausteinen

e Anwendung zielgruppengerechter Formate,
Mengengeruste und zeitlicher Ablauf von
Projektaktivitaten

6. Bereichsubergreifende Grundsatze: (5 Prozent)
¢ Konsequente Integration der bereichstbergreifenden
Grundsatze (Gleichstellung der Geschlechter und
Antidiskriminierung) in das Handlungskonzept
e Bertcksichtigung des Ziels der 6kologischen
Nachhaltigkeit bei der Projektumsetzung (Vergaben,
Materialbeschaffung, Dienstreisen u.a.)

7. Weiterfihrung, Verstetigung und Kommunizieren von
Projektergebnissen: (25 Prozent)
e Benennung von geeigneten Strategien zur

Weiterfiihrung und Verstetigung von Projektergebnissen

¢ Konkrete Benennung von transferfahigen Ergebnissen
und geeigneten Transferwegen zur Verbreitung von
Projekterfahrungen und -ergebnissen innerhalb und

auR3erhalb des antragstellenden Tragers
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